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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara stre
kerja dan kesehatan mental pada pekerja kantoran di Perusahaan
Astra Honda, lakarta. Studi ini melibatkan 150 pekerja dengan
menggunakan kuesioner untuk mengukur tingkat stres kerja dan
skala kesehatan mental untuk menilai gejala gangguan mental
seperti kecemasan dan depresi. Penelitian ini juga mengkaji faktor-
faktor seperti beban kerja, jam kerja, dan dukungan sosial dalam
konteks stres kerja.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pekerja dengan tingkat stres__
kerja yang tinggi cenderung mengalami gangguan kesehatan mental |
yang lebih serius. Stres kerja yang berlebihan berhubungan dengan
peningkatan gejala kecemasan dan depresi, serta penurunar
kesejahteraan umum. Penelitian ini mengidentifikasi faktor-
stres utama, termasuk beban kerja yang tidak seimba
kurangnya dukungan sosial di tempat kerja, sebagai f
utama masalah kesehatan mental. 4

Sebagai kesimpulan, penting untuk menerapkan strategi manajer
stres dan meningkatkan dukungan sosial di tempat kerja u
memperbaiki kesehatan mental pekerja. Penelitian ini menyara
kebijakan perusahaan untuk menyertakan program kesejaht
mental, pelatihan manajemen stres, dan evaluasi berkala ter
kondisi kerja untuk menciptakan lingkungan kerja yang lebih s¢
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